Swiadczenia zwiazane z praca

§1.

1. Pracownikom MCK przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosciach:

a/ 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b/ 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢/ 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d/ 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 atach pracy,

e/ 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

§2.
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
2. Pracownik zobowigzany jest udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
3. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, nie pdzniej niz z najblizszg wypfata.
4. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 172 Kodeksu Pracy)

§3.
1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
inwalidzkg lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
2. Pracownikowi, ktdry ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w catej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

§4.
1. W razie, gdy w dniu w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do
nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie tylko jedng
nagrode - wyzsza.

§5.

1. W miare posiadanych srodkéw finansowych dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia
funduszu nagréd w wysokosci do 3 % sSrodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Pracownicy mogq otrzymac nagrody z utworzonego funduszu nagrod.
3. Pracownikom, ktorzy przez wzorcowe wypetnianie obowigzkdéw, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegdlnie do wykonania zadan mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda pieniezna,



b) nagroda pisemna,
c) pochwata pisemna,
d) pochwata publiczna,
e) dyplom uznania.

§6.
1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje zgodnie z art. 105 Kodeksu Pracy Dyrektor.
2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty
pracownikom MCK dodatkowej premii rocznej, tzw. — motywacyjnej.
3. Przyznanie dodatkowej premii motywacyjnej nastepuje w drodze decyzji wydanej
na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu:
a) dodatkowa premia motywacyjna, w skali roku nie moze przekraczac
jednorazowej pensji brutto,
b) moze by¢ wyptacana kwartalnie lub jednorazowo,
c) pracownik moze otrzymac petng premie motywacyjng obliczong odrebnie za
kazdy rok kalendarzowy, jezeli nienagannie przepracowat caty rok
kalendarzowy.

§7.
1. warunek przepracowania petnego roku jest spetniony réwniez wtedy, gdy przyjecie
do pracy nastgpito w ciggu dwdch pierwszych tygodniach roku kalendarzowego i
praca trwata nienagannie przez caty rok,
2. pracownik moze otrzymac dodatkowg premie w kwocie 50%, gdy nie przepracowat
catego roku kalendarzowego, zostat zatrudniony w wyniku przeniesienia stuzbowego i
przepracowat co najmniej 6 miesiecy.

§8.
1. W wyniku nieprzestrzegania przez pracownika porzadku i dyscypliny pracy,
Regulaminu Pracy, przepisow bezpieczenstwa oraz ppoz., stosuje sie:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
c) kare pieniezng (okreslong art. 108 Kodeksu Pracy).

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majq zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy.



